
 

• Ein freundlicher, respektvoller und 

wertschätzender Umgang in einem familiären 

Team  

• Du kommunizierst transparent mit den Eltern über 

unser Handeln und die Entwicklungsschritte ihres 

Kindes und pflegst eine partnerschaftliche 

Zusammenarbeit mit ihnen 

• Klare Standards und klare Strukturen erleichtern 

dir das Onboarding und den Arbeitsalltag 

• Du hast große Freiräume, pädagogische 

Angebote mit den Kindern durchzuführen und 

arbeitest in kleinen festen Gruppen  

• Vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft mit den 

Eltern, die uns am Herzen liegt 

• Ein von Kollegialität und Wertschätzung 

geprägtes, familiäres Arbeitsumfeld  

• Mit unserem Küchenteam, der 

hauswirtschaftlichen Unterstützung und unserer 

Verwaltung wird dir der Rücken für 

pädagogisches Arbeiten freigehalten 

• Teambuilding-Maßnahmen, z.B. Teamessen 

• Kitaübergreifende Feste & Veranstaltungen mit 

den Kollegen 

 

• Eine pädagogische Qualifikation als 
o Staatlich anerkannte Kinderpfleger*in 

(m/w/d) 

• Du hast gutes pädagogisches Fachwissen und 
Lust NOVUM Sozial aktiv mitzugestalten 

• Du siehst dich als Entwicklungsbegleiter für die 
Kinder 

• Du bist empathisch und liebevoll im Umgang mit 
Kindern 

 

• 32 Tage Urlaub plus 1 Urlaubstag zum 

Geburtstag, ab 50 Jahre 34 Urlaubstage 

und flexible Urlaubsplanung im Team 

• VAG Abo Ticket oder Tankgutschein in 

Höhe von 50€  

• Nach dem 1.Jahr Zugehörigkeit: 

o Betriebliche Altersvorsorge mit 

überdurchschnittlicher 

Arbeitgeberförderung  

o wahlweise attraktive Konditionen 

bei Urban Sports Club für unsere 

Mitarbeiter*innen oder eine 

betriebliche 

Krankenzusatzversicherung 

• Mitglied im Fitnessstudio FIT X.  

• Möglichkeiten zur beruflichen 

Weiterentwicklung 

• Kinderbetreuungskostenzuschuss 


