
 

 

 

• Einarbeitung und Begleitung in der Anfangsphase 

• Moderne, helle Räume und liebevoll ausgestattete Gruppen 

• Kollegialität und Wertschätzung in einem familiären 

Arbeitsumfeld 

• Deutschland-Ticket oder Tankgutschein in Höhe von 50€ 

• Betriebliche Zusatzleistungen nach dem 1.Jahr: 

o Betriebliche Altersversicherung  

o Krankenversicherung  

o Mitgliedschaft im Fitnessstudio 

• Qualifizierung und fachliche Weiterentwicklung 

• Teambuilding-Maßnahmen, z.B. regelmäßige 

Restaurantbesuche 

• Gemeinsame Feste & Veranstaltungen  

• Unterstützung durch Hauswirtschaftskräfte 

• Verpflegung mit frischer und gesunder Kost aus unserer 

NOVUM eigenen Großküche 

• 32 Urlaubstage + 1 Urlaubsgeburtstag (bei einer VZ-Stelle) 

• Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich 

anerkannter Kinderpflegerin. 

• Für dich sind Kinder nicht einfach nur „zu betreuen“ – du 

begleitest sie mit Herz und Verstand auf ihrem Weg. 

 

• Du liebst es, mit Kindern zu arbeiten, bist mit viel 

Einfühlungsvermögen und Begeisterung dabei. 

• Auch wenn’s mal turbulent wird, bleibst du gelassen und sorgst 

dafür, dass sich die Kinder sicher und geborgen fühlen. 

• Dich erwartet ein freundliches, wertschätzendes 

Miteinander in einem kleinen, familiären Team, in 

dem man sich gegenseitig unterstützt. 

 

• Du arbeitest situations- und alltagsnah mit max. 24 

Kindern (2 Gruppen) 

 

• Mit viel Herz begleitest du die Entwicklung unserer 

Kleinsten im Alter von 1 bis 3 Jahren – du stärkst ihre 

Fähigkeiten und gibst ihnen Raum, die Welt zu 

entdecken. 

 

• Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist dir wichtig: Du 

tauschst dich offen und transparent über die 

Entwicklungsschritte der Kinder aus und pflegst eine 

echte Erziehungspartnerschaft. 

 

• Du bringst deine Ideen ein, gestaltest pädagogische 

Angebote selbstständig und setzt sie kreativ mit den 

Kindern um. 

 

Kinderkrippe  

Schönweißstraße 33 


