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Kinderkrippe Einrichtungsleitung(m/w/d)
Schonweilistrafle 33

40
: wochenStUnd
Das erwartet Dich en

. Dich erwartet ein freundliches, wertschatzendes
Miteinander in einem kleinen, familidaren Team, in dem man
sich gegenseitig unterstutzt.

. Du arbeitest situations- und alltagsnah mit max. 12 Kindern Da S b 1‘ et e n W-L r.

pro Gruppe in einer zweigruppigen Einrichtung o Einarbeitung und Begleitung in der Anfangsphase
e  Mit viel Herz begleitest du die Entwicklung unserer

. i S e Moderne, helle Rdume und liebevoll ausgestattete Gruppen
Kleinsten im Alter von 1-3 Jahren — du starkst ihre

Fahigkeiten und gibst ihnen Raum, die Welt zu entdecken. *  Kollegialitat und Wertschatzung in einem familiaren

. Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist dir wichtig: Du Arbeitsumfeld
tauschst dich offen und transparent iber die o Deutschland-Ticket oder Tankgutschein in Hohe von 50€
Entwicklungsschritte der Kinder aus und pflegst eine echte -~ . ’ .
Erziehungs%a rtnerschaft - e Mitgliedschaft im Fitnessstudio (FIT STAR)

«  Du bringst deine Ideen ein, gestaltest padagogische e Betriebliche Zusatzleistungen nach dem 1.Jahr:
Angebote selbststandig und setzt sie kreativ mit den o Betriebliche Altersversicherung
Kindern um.

o Krankenversicherung
«  eine naturnahe P&dagogik ist dir wichtig und du freust dich . ) . .
iiber Haltung von Hiihnern in einem groBen Garten. e Qualifizierung und fachliche Weiterentwicklung
e Teambuilding-MaRnahmen, z.B. regelmaRige
Restaurantbesuche

Da S b rin g S t Du mi t e Gemeinsame Feste & Veranstaltungen

e Abschluss als Erzieherin, Sozialpadagogin oder gleichwertige e Unterstiitzung durch Hauswirtschaftskrafte

Ausbildung mit 2-jahriger Berufserfahrung im Krippenbereich Verofl it frisch d der Kost
e Erfahrungen als Leitung im Elementarbereich inkl. * SIS BIE T AT IS GRS st s S

Personalverantwortung von Vorteil NOMERICHEETE SRS e
e Freude an der Arbeit mit Kindern e 34 + 1 Urlaubstage (bei einer VZ-Stelle)
e Umfassende Sozialkompetenz und Konfliktfahigkeit e Diensthandy und Laptop
e Freude an Verantwortungsiibernahme und Gestaltungsmdglichkeit
e Hohes MaR an Teamfahigkeit und Flexibilitat
e Leitungsverstandnis ist einen demokratisch kooperativen
Fihrungsstil

e Moglichkeit eines Firmenfahrzeuges

E Ein kleiner Einblick
in unsere Kitas.
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